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COMUNITA’ MONTANA |
ALTA TUSCIA LAZIALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNITARIA

_ - Verbale n. 6 del 22/02/2019
Oggetto: REGOLAMENTO. RECANTE "DISCIPLINA PER LA CORRESPONSIONE

DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTI DALL'ART. 113 DEL DLGS.
N. 50/2016"

;

L'anno duemiladiciannove - ‘e questo di ventidue del " Cert;fc:t?bdt pubbllc:zmne .
. a presente celinerazione in corso as
mese di febbraio alle ore 09.00 nella ,Sala delle adunanze post? . pubblicazione  alFAlbo.  Pretorio - del
nella Sede Comunitaria, si & riunita iAssemblea per trattare gli Comunita Montana dat §f. G3°Mf per 15
affari posti all'ordine del giorno. giorni consecutivi.
Presiede [l'adunanza il Sig. GIUL!ANI- GIOVANNI - (Art.124 comma 1 T.U.}
gﬁni?rllgnENT‘E Qualifica. Presenn Assenti ! Sagretario
- F.to Dott. Mari t

GIULIANI GIOVANNI ' PRESIDENTE s - 0 Dott. Mariosante Tramontana
DIEIAGT ERANCESES ASSESSORE s | e
BOCCHINI FRANCESCA ASSESSORE s

. ' : La presente dehberaznone & divenuta
Presentr 2 Assenti 1 - - : esecutivail -

n ri

Partec;pta g sl?ttosgrltto Do;t EIVIarlt())sfante Tramo tana Segretario a Decors‘ 15 giomi dalla data di inizio
incaricato della redazione det verbale ) pubblicazione, non essendo pervenute
i Presidente, nconosmuta_ la vgiLQLta del numero legale degli richieste di invio al controlio

O Perché dichiarata immedlatamente
eseguibile {Art.134 comma 4 D.Lgs.
267/00);

i Segretario -
f.to Dott. Mariosante Tramontana

0O PARER! ESPRESSI Al SENS! DEL -

D.Lgs18/08/2000

s  Parere in ordine alla sola regolarita
dell'atto ai sensi dell'art 49 e 151 del
D.1gs.n.267/0¢

Il Responsabile del servizio finanziario

Parere di regolarita tecnica _




LA GIUNTA COMUNITARIA
Visto il I, Lgs. 50/2016 ¢ ss.mm.ii., che sostituisce la disciplina degli appalti;
Vi_sto_l’art. 113D, 'Lgs. 50/2016 ¢ ss.mm.ii. che prevede un fondo incentivi per funzioni tecniche;

Visto che & necessario adottare all’interno dell'Ente un regolamento che vada a gestire le risorse finanziare
da retribuire alle figure interessate dagli appalti di lavori, forniture ¢ servizi;

- Dato atto che I'approvazione di detto régolamento & di competenza della Giunta Comunitaria ai sensi -
dell’art. 48, c_omma 3, del D.Lgs.'267/2000, essendo un regolamento che disciplina un servizio; - .

- Visto il testo del’ nuovo regolamento allegato alla presente dehberaz;one e ntenuto oppommo procedere alla
sua approvazmne

Preso atto che il Regolamento & stato vistato dall’associazione Sindacale CGIL che ha dato parere
favorevole ‘ _ .

Visto lo'Statuto Comunitario;

Dato atto che sulla proposté relativa alla presente deliberazione & stato acquisito il parere favorevole in
- ordine alla regolaritd tecnica, richiesto ai sénsi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

" Con Voti Unanimi E Favorevoli

DELIBERA

L. diapprovare 11 “REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZI ONE DEL F ONDO INCENTIVI PER

FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART, 113 DEL D.LGS N, 50/2016” che si compone di n. 18
~articoli depos1tato agli atti e riportati nell’Allegato A;

2. di comumcare ai Capigruppo Consiliari l'adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art.125 del
D.Lgsn. 267/2000 :



" previs

- COMUNIDI: PROCENO, ACQUAPENDENTE, ONANO, LATERA
o GROTTE DI CASTRO, :SAN LQRENZO-NU_OVO. '
- - -Provincia di Viterbo
- Via déel Carmine n® 23 — 01021 Acquapendente
Tel. 0763 734630 '_— fax 0763 730028 o
_pec : cmaltatuscia@legalmail it =

, GRADOLL, VALENTANO,

. REGOLAMENTO RECANTE “DISCIPLINA PER LA CORRESPONSIONE DEGLI .-
- INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTI DALL/ART: 113 DEL DLGS. N,

s0016”
ART.1— OBIETTIVI, FINALITA ED AMBITO DI APPLICAZIONE -

L i | pré:senté“regplanéeﬁto é eﬁ_ia:ia_ta ai sensi dell'arficolo 1 13, del‘decretp législativd 18 aprile 2016, n. 50, recante
- . "Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014725/UE sull'aggindicazione dei contraiti  di

concessione, sugli appalti pubblici & sulle procedure d'appalto’ degli ents- erogatori nei setiori dell'acqua,

" dell'energia, .dei trasporti ¢ dei servizi postali, nonché per il riording della disciplina vigente in materia di contratti

o pubblici relativi a lavor, servizi e forniture” - di seguito denominato "Codjce" - e si applica per Ie finzioni tecniche

svolie. dal personale interno ‘dell' Amministrazione della Comunitd Montana Alta Tuscia ‘Laziale,
esclusivamente per le attivitd di programmazione della Spesa per investimenti, per la verifica préventiva dei progetti di
predisposizione e di controfle delle procedure di bande e di esecuzione dei confratti pubblici, di: responsabile
~ unico del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione del'esecuzione e di collaudo fecnico amministrative '
© ovvero di verifica di conformitd, di collandatore statice ove necessatio pér consentire l'esecuzione del contratto nel
* . rispetto dei docurnenti a hase di gara, del progetto, dei temipi e costi prestabilita, - ' . I
2., L'attribuzione-dell'incentivo & finalizzata alla valorizzazione delle professionalita interne ed all'incremenio
della produttivita ‘del personale impegnato nelle attivita di cui al presente regolamento per come individuate dal
- dirigente/responsabile ed insetito fello specifico gruppo di lavoro~ - _ :
-3, _ _Gh‘ incentivi-di cui al presente regolamento non possono essere corrisposti ai dirigent] -
4. . li presente regolamento & emanato ai sensi dell'articolo 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e si applica nel caso di

- appalti di opere pubbliche, servizi o forniture. - .
, ART. 2 ~COSTITUZIONE FONDO INCENTIVANTE
. 1. E’ costituito un fondo nel quale bonfluiSéono tutte le tisorse destinate agli incentivi per le funzioni/attivita di
~eui all’articolo 3 nella misura stabilita al successivo comma 3. Nella determinazione a contrarte dei singoli -
lavori/sewizi/fornitu:e. verranno determina_ti ghi importi da destinare alla alin:entazicn_e del fondo di cui al
presente articolo. o o C - . ' o

2. Ai fini della corresponsione degli incentivi economici correlati all’affidamento delle prestazioni professionali-
te da i i

3. Ai séns._i deli’értiédi_o 113, commi 3 e 4 del Codice, il fondo ¢ destinato:

'8) per un ammontare pari all’80%, da ripartire secondo i criteri di cui al successivo articolo 10, fra § soggetti di
© cui all*articolo 2; ¥ S : . - 7

b).per un ammontare paii al 20%, ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da aliri
finanziamenti a destinazione vincolata: T : ' ' :

ﬁ—rv“—--I._-—wv—ﬁ»...-—-ﬁ_..-.‘__..Wr .




.' - infrastrutture;.. , . L . -
. eli’implementazione delle banche dati per i controllo € il miglioramento della capacitd di spesa e di

all’acquisto cll'i.'beni, stiumegtaziogi & tecnologie funzionali a progetti di innqvazibn’e:anc-he per il progressivo
use di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per edilizia ¢ le .

“efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per.i

controlli:

per T'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi ¢ di orientamento di cuj

all'articolo 18 della legge 24 gingno 1997, 1. 1960 per lo svolgimento di’ dottorati di ricerca di alta

" qualificazione - nel settore dei contratt] pubblici previa. sottoscrizione di apposite convenzioni con le

" Universita e gli istituti scolastio superiori.

1.

Gl incentivi economici sono comprensivi degli oneri previdenziali ¢ assistenziali previsti dalla legge.

. Nei quadri economici degli interventi & ricompresa la percentualé da accantonare per oneri fiscali (IRAP).

ART. 3-PERCENTUALE EFFETTIVA DEL FONDO

-+ L. La percentuale effettiva del fondo, di cui all'art. 2, comma 1, ¢ calcolata sull'importo ‘posto a base di gara,

. -comptensivo degli’ oneri.della sicurezza, aumentaty delia parte di somme a disposizione eventualmente previste
- per lavori da affidare Separatamente dall'appalto principale o in economia, in ogni caso al netto.dellL V. A, e delle
~ spese tecniche.. . - oL - -

2, In particolare, la percéﬁtuale: effettiva & stabilita dai presenie Reg’olémento in base alle clagsi di impbrt_o
indicate di seguito; - L S _ - o - :
a)  per opere, lavor, servizi o forniture di importo fino a euro 1.000.000,00 il fondo 4 attribuito in ragione del

2!0%3 . . - ' N
N D) per opere, lavori, servizi o forniture di- importo compreso tra euro 1.000.001,00 e euro 5,000.000,00 it
0 fonde & attribyito in ragione dell'1,8%; i ' '

C) . per opers,. lavori, servizi o forniture dj importo coxﬁpreso tra euro 5.000.001,00 e euro 25.000.900,00 i1

- fondo & attribuito in ragione dell 1,5%;
- ‘d) . per opers, lavori, servizi o fo
 ragione dell'l ,25%. - - '
-3
" servizio o fornitura posto a base di gara, al netto dell'iva e delle ‘somme-a disposizione per espropri, indagini
- preliminari e quant'altro non COnnesso con quanto’ programmato, Esse: sono- comprese nei quadro economico
‘dell'intervento - T : : : . : : :

_I'II foﬁdd'é costituito dégii importi corrisﬁondenti alle: pe‘r’cenfuéli 'applicaté sugli importi d_ell'oiﬁéfa, lavoro,

4, Gl importi. soio caIcoiati al lordo deile ritenute e degli oneri riflessi, i quali saranno previsti negli ordinari

fondi di bilancia a carico dell'ente.

3. L'impegno di spesa verra effettuato con determinazione del dirigente.del settore competente prima dell'inizio

dell'opera, del lavoro o dell'inizio deifa fornitura o del servizio.

. ART. 4 - PERCENTUALE DESTINATA ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO

. L'80. per cento delle. risorse finanziarie .del Fondo costituito aj sensi degli articoli 2 & 3 dei pr_esent'e‘

“regolamento, & ripartito; per cisscuna opera o laverg, servizio, fornitura con le modalitd e i criter] previsti in sede

- di contrattazione decentrata integrativa del personale e adottati nei successivi-articoli de! presente regolamento,
tra il fesponsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni fecniche indicate all'articolo 113,

comma 1, del Codice, nonché tra i loro collaboratori, ovvero inseriti in specifici gruppi di lavorg, gli importi sono

 _ compeensivi _anche clell'irap,
~ Comunita Montana,

2
.delfa progettazione, déﬂ'afﬁ_damento, delllesecuzione, & effettuata dalla Stazione Appaltante, ai sens; dell'art. 31, -

' comma 1, del codice, nel primo atto relativo ad ogni singolo intervento. La stazione appaltante se ricorre ai

degli omeri ‘previdénziali e assisténziali, a carico dellAmmtinistrazione della

: ART. 5. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI E INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

1. Ai fini della ripartizione del fondo, il personale interessato & quello individuato dall'art. 113 del D.Lps. 18
aprile 2016, n. 50, in relazione alla natura dell'appalto di lavoro, servizio o fornitura ed alla fonzione che dovra

' svolgere nell'ambito,de_l procediment_o in rapporto alle attivita specifiche indicate all'art, 1.7

L'afﬁdazﬁeﬁto dell'attivita di reéﬁbnsabile unico ‘del procedimento (RUP).pér Ie fasi della programmazione,

rniture di importo superiore 2 euro 25.000.00b.30 il fondo & attribuito in

N___-.m_wmw._—«._,-_ﬁ__._-.._,_.»,_..—w_-mw._-.___



- nell'organico della suddetta unita organizzativa, il RUP & nominato tra gli altri dipendenti in servizio. Lufficio g

responsabile unico del procedimento ¢ obbligatorio e non pus essere rifiutato.”

2. L'hfﬁdamentb dell'attivita di_birettdré per I_’Esécuzione del Contratto (DEC, figura prévista Iﬁer affidamenti -
sopra € 500.000,00) per la.fase di esecuzione, & effettuata dalla Stazione Appaltante, ai sensi-deflart. 10 delle

‘linee - . Guida - - 5.3 di © attuazione’ - del D.lgs. - 1.50/2016.

conferimento incarico ai sensi deli’art.36 comma? lettera a) del D.Lgs. 50/2016-¢ ss.mnii, . I RUP ¢ nominato
~ con atto formale del Dirigente responsabile della Struttura organizzativa, che deve essere di livello apicale, tra i
 dipendenti della. Comunita . Montana di ruolo ‘addetti - all'unity ‘medesima, dotati de] necessario Iivello dj
" inguadramento giuridico ‘in-relazione alla strattura cielIa‘pubbii‘ca amministrazions e di competenze professionali

La figura del' DEC ‘non pué -essere “coincidente con'quella del RUP. La nomina deve essere fatt tramite -

adeguate in relazione ai compiti per cuj & nominato. Laddove sia accertata la carenza nell'organico della suddetta

" Lrufficio. di Direttore per P"Esecuzione del Contratto & obbligatorio e'non pud essere rifintato. ) _
3. Gl affidamenti’ delle restanti attivita . di che - trattasi sono conferiti, sentito il responsabile’ unico del

unitd organizzativa, il DEC & nominato tra gli altri dipendenti dei Comuni facenti parte della Comunita Montaha.

procedimento, con determinazione ‘del Dirigente dei Settore preposto, garantendo una opportuna rotazione, e .
tenendo corito -delle professionalita presenti all'internt dell' Amministrazione e delle respohsab’ilité connesse alle.

specifiche prestazioni da svolgere. L T ‘

- 4. Lo stesso- Dirigente pud, con proprio provvedimento motivato,” modificate 0 revocare lincarjco in ogni
-momento, sentito i responsabile unico del procedimento. Con il medesimo provvedimento di modifica ¢ revoca, ¢

in correlazione al lavoro ‘eseguito monché alla causa della. modifica- o della revoca, ¢ stabilita I'attribuzione

‘dell'incentivo a fronte delle attivita che il soggetto incaricato abbia svolto sino a guel momento.

3, L'atto di conferimento degli incarichi deve riportare; : - o g

a). ' I'importo complessivo dell'opera o di un lavoro, servizio, fornitura;

“per la verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controlic delle procedure di bando e di esecuzione
dei- contratti pubblici, di responsabile . wica- del procedimento, di- direzione dei lavori ovvero direzione
dell'esecuzione ¢ di.collaudo tecnico amministrativo, ovvero di verifica di conformita, di collaudatote statico ove
" necessario per consentire: l'esecuzione del contratto nel_rispetto_dei documenti a base di gara, del progetto, dei
tempi € costi prestabilita, _ ;
 affidati a ciascuno secondo le indicazioni del presente regolamento;
+€)  itermini delle prestazioni dt cui al successivo art. 9, comria 1.

6. NcIITattr_fbuzione_&i tali incatichi si dovr tenere conto dei carichi di lavore gid assegnati al personale di
identica specializzazione ed.esperienza professionale ¢ dei risultati conseguiti in attivita pregresse. ‘Al singoli -
" dipendenti Potranno essere attribuite pit mansioni se compatibili fra loro. Per esigenze particolari o per difficolta
- tonnesse a vacanze di organico o a carichi di lavoro, possono essere inseriti nei gruppi di lavoro anche dipendenti
il conferimento di incarico riguardi personale

sia tecnici.che amministrativi di altri Settori, Nel caso in cui

contabili da svolgere, L'espletamento degli incarichi non deve m‘ogni caso-arrecare alcun pregiudizio al regolare
svolgimento dei normali compiti di istituto. _ - . : s

- - ART.6-SOGGETTI BENEFICIARI DELLA RI_PARTIZIONE DEL FONDO .

1.1 somgetti beneficiari ‘della ripartizione del ‘fondo sono individuati nei dipendenti dell'ente che pattecipano o

.collaborano alla programmazione, verifica preventiva dei progetti ed esecuzicre. dell'opera, lavoro pubblico -
fornitura o servizio, nelle sue varie componenti techiche ed amministrative e Precisamente: s

Per Opere e lavori Pubblici, a coloro che svolgono le seguente attivity: T o , L

" . il personale al quale formalmente & stata affidata V'attivita di responsabile unico del procedimento, ai sensi
deil'art. 31 del codice; T BT . o

'b. il personale al quale & stata affidata formalmenite I'attivita di programmazione della spesa per investimenti,
ai sensi dell'art. 21 del codice; S S o _ - : h

. - <. il personale al quale formalmente & stata affidata l'attivita di verifica preventiva del progetto, ai sens; delf'art,

- " 26, comma 6, fettere o) & d) del codice; - . S : ' .

e ettt e e .

T e Y.
- et e, -.——w»..__-\..,.~_u..,...m___.,u_,-__w,___“<._m~.._.



d. il personale al Guale & stata affidata formalmente I'attivita di predisposizione e di controllo delle procedure dj
-bando (Centrale Unica di. Committenza); o S ' ‘
e. il persorale al quale formalmente & stata affidata attivit di direzione dei lavori, ai sensi dell'art. {01 del
codice; - .- o . - N e -
£..il personale al quale formalmente & stasa affidata I'attivita di collaudo tecnico-amministrativo & di collaudatore
statico ove necessario, ai senst dell'art, 102 del cadice; -~ Lo B .
' g il personale tecnico-amministrativo del Responsabite Unico -del Procedimento che svolgono dompiti di
-'supporto diretto dall'atiivita di programmazione, verifica preventiva del progetto, direzione dei lavori o direzione
de[l—'esecuzionc__e di collaudo o verifica di conformity, - . C S :

Per appalti‘di servizi e forniture, a coloro che svolgono le seguente attivita: R

- a. il personale al quale formalmeénte & stata affidata ['attivita di responsabile unico del procedimento, ai sensi

. deli‘art,Bldelcodi_c’e;_" L S R A oo

. b. il personale al quale ¢ stata affidata formalmente Fattivita di programmazione della spesa per investimenti, ai
sensi-dell'art, 21 del codice; ST e T ST - S

- ¢ il personale al quale formalmente & stata affidata lattivied di verifica preventiva del progetto;

.+ d. il personale al quale & stata affidata formalmente. Pattivitd di predisposizione e di conirollo delle procedure di
© bando (Centrale Unica di Committenza); =~ = .. L o :
e. il personale al quale formalmente & stata affidata V'attivitd-di direzione dell'esecuzione del contratto, ai sensi
dell'art. 101 del codice; S o R RN : B,

“f. il personale a] quale formalmente & stata affidata l'attivita di verifica di conformita, ai sensi dell'art. 102 del
g. il personale. tecnico-amministrativo del Responsabile. Unico del Procedimento’ che svolgorio compiti di

.- supporto direttb'_dell‘attivité di programmazione‘, verifica preventiva del progetto, direzione dei lavori o direzione
* ‘dell'esecuzione e di coilaudo o verifica di conformita. ' S l :

S L : - ART. 7- GRUPPO DI LAVORO ) o ‘ .
1. GH incarichi per funzioni tecniche ammessi all'incentivazione devono. tendere a coinvelgers progressivamente
tutti i dipendenti idonei dell'ente, ognuno-in relazione alle proprie funzioni ¢ al Proprio profilo professionale;
2. L'espletamento degli incarichi affidati non deve in nessun caso interferire con il regolare svolgimento delle
ordinarie mansioni d'ufficio, ] ) R o S ) ‘
~ 3.Per esigenze particolari, o-per specifiche professionalitd, possono essere inseriti nel gruppo-di lavoro anchei
. dipendeati di settori non ordinariamente afferenti a quanto indicato alf'articolo 4, sia con profilo amministrativo
" . chetecnico. . - : : ) _ e ) B -
4. 1 gruppi di lavoro, i cui-componenti sono individuati dal Ditigente competente, sona costitniti da figure

i professionali ed. operative che contribuiscono, ognuna con la propria ‘esperiénza e professionalitd; alle attiviti

. Analoghi- criteri verranno osservati per gli incarichi di direzione dei lavori o di direzione dell'esecuzione, di
_-collaydo o di verifica di conformitd, di eventuali esecuzione delle’ procedure ‘espropriative .¢ dell'Ufficio del _
- Responsabile Unico de! Procedimento. La composizione del gruppo & definita con T'atto formale di conferimento _

‘dellincarico. R : ' - T S

‘5. Le éttiviié descritte nel presente regolamento vengonc espletate durante il normale orario di Tavoro ¢ e spese-

necessarie per la produzione e Vesecuzione degli elaborati rientrano nelle nortnali spese di funzionamento degli

uffici, sia per quanto riguards il consumio dei materiali, le- utenze, Je riproduziorii e tutilizzo di atirezzafure, sia’

per quanto riguarda l'effettuazione di missioni 'strc_ttgmcnte utili e necessarie per lo svolgimentd dell'incarico, -

© 6. Le spese di cui al comma precedente, assorbono i rimborsi spese di qualungue genere previste nelle tariffe
. professionali applicabili ai sensi del presente regelamento. . - L . _ o
7. I responsabile déi procedimento deve informare tempestivameénte gli eventuali diversi ‘servizi competenti
-+ all'acquisizione dei beni e dei. ‘materiali - occorrenti, affinché le forniture non abbiano a cansare ritardi -
- nell'espletamiento: delle prestazioni. - : - : o _ B '

8.,'Qt’1alora,'par‘qﬁalsi‘asi m{)tivo,' uno o pin dipendenti incaricati dell'atto facciano uso di materiale o ben;
. strumentali di loro proprieta privata per l'espletamento delle prestazioni, non pud essere corrisposto loro alcun

" indennizzo, rimborso o altra somma comungue denominata.



9n personale interes&ato al prdg_etto-potré'svolgere l’iudarico anche al di fuori dell'orario di lavoro; tuttavia le -

ore straordinarie saranno: retribuite, nella misura e alle condizioni previste, solo se preventivamente autorizzate

_—_'sajcondq le modalita vigenti nell'ente, nei limiti delia quota stabilita contrattualmente, ovvero nei limiti stabiliti a
-qualsiasi titolo con disposizions amministrativa, ‘ ' : ' - : :

10. L'incentivo assegnato al personale in forza del presente regolamento, ¢ cumnlabile anche con alire. forme di .

. incentivazione della produttivita & con ogni altra forma di compenso accessorio al personale, prevista a qualungue

1. L'80% dell§ risorse finanziarie de] "Fondo". & ‘ripartito, dando applicazione alle previsioni dettate dalla .

titolo dall'ordinam_el_;tq della Comunita Montana,

_ART. 8 - RIPARTIZIONE DEL FONDO DI INCENTIVAZIONE -

© contrattazione collettiva decentrata integrativa per come riassumte nelle tabelle di cui al presente articolo, _

. ‘31a ripartizione '_délI’iﬁqéntivo & dispésté _dai Dirigente del Settore, su proposta - del Responsabile de] -
"+ Procedimento, secondo le percentuali definifive di. cui al comma seguente e teaufo conto del -livelli di

con l'atto di liquidazione secondo 1a tempistica sopra definita.

2. L'effettiva ei_'ogja.zione dél_fondo di incentivazione, da effettuarsi con le percentuali di seguito riportate, avverrs

" responsabilitd assurti nelle distinte fasi procedimentali,

!

" 4. L'incentivo.a at'r}ibixit"c-)r‘séc_:oﬁdb la seguente ripartizione della percentuali indicate nelle tabeile che seguono;

OPERE E LAVORI
-Funzione'svolta- o ‘ Quota spettante
+ Responsabile Unico del Procedimento 30% -
L . Prog'mm.t_nazioner delia spes_,a’périnvestimenf:i . ‘ ‘5%'
T Verifica pré'\_rentiva giei—p;ogetti- S 10%
o Pmdisposiiziqneecont'rclb delle procedure di bando, di gara, e di aﬁdamenti L o . 15%
Direzione dei lavori e/o Siqurezza.nella fase della esecuzione ~ : L o 20%
o Collaudo statico ‘ .= _ _ 4%,
‘ C’oi_lfaudé.tecpjco-ammiﬁis't;atiyo & cﬁertiﬁcat‘o di regolare-é&ecuzibne : - 6%
AItn - componenti- - dp o prestato attivita  di supporto  al o 10%
fFesponsabile unico-del procedimento nella fase della. programmazione, | L
progettazione, affidamento ed eseciizione del lavoro o defl'opera.” .
Totale 100%

i e O U

R



_ FORNITURE E SERVIZI -

. ~Funzonesvolta - - ' [ Qiiota spéttante )
Responsabiie. Unico dei Procediments LT . ' _ 35,
Programmazions o della . spesa . per investimenti : (amalisi ~  dei - %

' fabbisogni e redazione programma bieanale servizi e foniture) e S
E’redisposizione e cohtx;éﬂo deile -px.'ocedure di b,anc_io di gara, e di affidamenti - I ‘ 5%
" | Direzione della ésect_izi_one ovvero éogltrollo di esscuzione def contratt {DEC) ] [ o } 30%
‘V'eri'ﬁc':ardi cénfonnité finale f 10% .

| Al componen{i- d:e !:muo prestalo . ativid  d spporto af o 15%
- [ responsabile unico del procedimento neila fase della programmazione, | -
affidamento ed esecuzione dei contratti di serviz ¢ forniture S

5. H restante 20% spe.ttcré' alla Comunity Mrontan', Alta Tuscia Lazialé, laddove éoﬁsentito ¢ in tal caso verra ©

destinato secondo quanto -previsto'daﬂ’art. 113 del nuovo Codice Appalti. .

) responsabile. del procedimento curd la tempestiva attivazione delle struture e dei soggotti mferessafi all'esecuzione’
delle prestazioni. - . S : ' SN :

-3. dirigente, previo contraddittorio con le parti interessate, non corrisponde aléun incentivo in caso dj errori od omissioni

- (come definitivi dal codice) compiuti da parte’ del personale incaricato delle attivith di cui allart. 6 del presenste
"Regolamento. = T : e o _

4. mancato rispetto dei ternpi- fissati non giustificato da réomprov:_a'ti motivi d'ufficio certificati dal “dirigente

‘competente, comporterd una riduzione délle percentuali dovute 2 titolo di inc

‘quota spettante per ogni 30 giomi di ritardo, PR :

daltarticolo 102 def codice e dalle relative normue regolamentad vigent,

+ 5. 1l magcato rispetto-dei costi previsti nel quadta economico dell'opera, lavoro, servizio o fomitura, comportérd una E
riduzione delle percentuali dovute a titolo di incentivo proporzionale all'incremento del costo, La misura di tali riduzioni &

fissata dal Dirigente del settore. | . .
' ' ARY. 10 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENS]

1. 11 pagam_eﬁto della quota di incentivazione & disposte dal. dirigente preposto alla striftura compéténte,, previo

© Accertamento positivo defle specifiche attivits svolts daj dipendenti incaricati. La verifica avviene sulla base di una
-relazione a Ini presentita’ dal responsabile del procedimento, in cui sono specificaMente indicate le attivity. svolie dai

~* dipendenti incaricati e lecorrispondenti proposte di pagarnento adeguatamgn)te-mot_ivate. - :

2. L'erogazione del compenso viene effettuata secondo le modaliti di seguito indicate, nel rispetto delle’ B
percentuali di cui all'art. 8, con je seguenti tempistiche; ' : T E

: " ... a)allageindicazione di ciascima o era o lavoro, servizio, fornitura: S S e
~ 3.nella misura dell'80%,. della quota: complessiva corrispondente, per Tattivita dj -progrannnazic_sne della ‘
" spesaper Investimenti, di verifica preventiva del progeito e di predisposizione e controllo delle procedure di ...

entivo nella misura del 15% della

-



4. nella misura del 50%, defla quota complessiva corrispondente, per P'attivita del RUP; : L
' b) allapprovazione dello stato finale & de collaudi/regolare esecuzione ovvero verifica di_conformits; °
¢ nella misura-de! 100%, della quota complessiva corrispondente, per l'attivita di direzione
dei lavori avvero direzione deltesecuzione del contratto o dj collaudo ovvero di verifica di-
conformity; - - . S
e Ia resiante quota del 20%, della quota complessiva - corrispondente, per lattivita di
programmazioge - dells spesa per -lavestimenti, di verifica preventiva del progetto e dj -

 predisposizione ¢ controllo delle procedure di bando;

3. -,I_a're_stagte quota del 50%, della quota complessiva corrispondente, per Pattivits del RUP; )

-~ c)nel caso in cui ricorrano le condizioni di cui alle lettere a} ¢ b) i compensi saranno erogati in

* 7~ unica solizione, nella misura dej 100% per tutie le attivitd espletate. S '

. 6. '.Tutti i coinpensi “dovtanno. essére accreditati, di norma, nella busta del mese immediatiments
- ‘successivo a quello ineui vengono determinati con provvedimento del competente dirigente. ' : '

~ LGl incentivi complessivaments corrisposti nel corso dellanno’ al singolo dipendente, - anche da diverse
‘amministrazioni, non possono superare 'importo del 50 DEr cento del trattaménto economico complessivo . annuo
- Jordo. - oL S S S R

 ART. 11 - IMPORTO MASSIMO ANNUALE DELLE SOMME CORRISPOSTE .

- ART. 12 INTERVENTI CHE ACCEDONO ALLINCENTIVAZIONE
7 I.Le fanzioni tecniche che accedono aﬂ‘hcént'ivazione ﬁghérdahb tutte le acquisizioni di beui & servizi e futtj -
.+ lavori pubblici coerenti con i documégt_i programmatori ¢ con il bilancio pluriennale, - :

B EERE - .ART. 13 ECONOMIE - o
.. 1..Le-somme eventualmente non assegnate con la ripartizione deél fondo costituiscono économie di
. ‘gestione. - o e L 7 .
1.2, Lé quote parti. dellincentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti incaricati, in quanto -
_affidate-.a personale esterno all'organico dell'’Amministrazione della -Comunitd " Montana, ovvero prive
- delfaccertamento dj cui all'art..1¢; comma 2, inerementano la quota de! Fondo di cui all'art, 2. S
3.1l Fordo di cui all'art, 2-viene incrementato altrest dalle quote di incentivo non distribuite al personale interno a _
. seguito-dell'applicazione di eventuali penalith di cui all'art. © ‘e da eventuali disposizioni normative vigenti, in
materid di incentivazione, che escludono determinate "qualiﬁche‘professionali. o '

o R - ART. 14 - POLIZZF, ASSICURATIVE N
* 1. Fatto salvo quanto previsto dalle normative vigenti in materia, tra le-spese tecniche da prevedere nel -

. -quadrd economice di ciascun intervento sone compresi'i costi per I'assicurazione del responsabile del

- 'procedimento in sede di vetifica & validdzione delle opere e lavori di importo inferiore alla soglia di cui
- allarticolo 26 comma 6 lett. d) del Nuovo Codige degli.Apngti nonché le spese di carattere Strumentale-
~ sostenute in relazione all'intervento, _ L _ R o S

SR ART, 15— PERCENTUALE DEL FONDO PER L'INNOVAZIONE
S L1120 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui all'art. 3, ad esclusione di tisorse derivanti-da
ﬁmnzxament: europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata ¢ destinato all'acquisto da parte dell'Ente di

metodi e Strumenti - elettronici specifici di modellazione elettronica -informativa per lediMzia e le
*. infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e {I miglioramento della capacita di spesa.
* Una parte delle risorse puo essere. utilizato per lattivazione presso le amministrazioni aggindicatrici di
tirocini formativi e di orientamento di cui alf'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, 0. 196 o per Io svolgimento
di dottorati di ricerca di alta qualificazionie nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di ‘apposite

- convenzioni con le Universit ¢ gli istituti scolastici superiori. - o

|  ART. 16-RIDUZIONI
o L In reIaz[one allammontare” de.li’incenti'vo & comspondere ©anmualments 4 singol'qr'
e -'dipe_:ndgntesecondo la ripartizione indicata negli articoli § e 16 del presente regolamento, si procede ad o



‘una progressiva riduzione del compenso telativo alla performance organizzativa, come di segnito '
- indicato: ; S ' : ' o ) S .
A Per i funzionari titolari -~ di _inb'ari_co posizione organizzativa che, relcorso dell'anno, percepiscono incentivi
at sensi dell"arr_.‘l_ 13, comma 5, del D.Igs. n, 5012016, la retribuzione di risultato spettante, a seguito della valutazione
efettuata a fine anno secondo la metodologia adottata dall'Ente, é ridotta delle seguenti percéntuali; - :
. Importe incentivo fino a € 2.500,00: nessuna riduzione; -~ . R IR .
2. per incentivi di importo complessive anauo supericre ad Euro 2.500,00 e fino-ad Euro 4.999,99, percentuale di
- riduzione dei 20% dell'indennita di risultato; S ‘ _ .
3. per incentivi di importoe complessivo annuo superiore ad Euro 5.000,00 e fino-ad Euro
- 9.999,99 percentuale di Hiduzione dei 40% deli'indennitd di risultato; o : S _
" 4. per incentivi di mporto complessivo annuo superiore a euro 10.000,00 percentuale di riduzione del 50%; .

corse de]l'gxiq:lq, percepiscono incentivi ai sensi dell'art, 113, comma 5, del D.Lgs. n. 50/2016, la prodattivitd per piani
- di lavoro & ridotta delle seguenti percentuali: . : - :

.*B) Per i funzionari non titolari di incarico di posizione organizzativa e peri dipendenti di categoria.C ¢ B che, nel

L. per-iricentivi di imiporto fino a £2.500,00: néssuna riduzions;

2. per incentivi di importo complessivo.annuo superiore ad Euro 2.500,00.é'ﬁr_10 ad‘Eﬁro'4.999,99percentqale di ndumone o

o det10%;. . . R . o , _ L ‘
'3 per incentivi di-importo complessivo annuo superiore Euro 5.000 00 € fino ad Euro 9.999,99, percentuale di riduzione

o del30%;. L o L S
o . 4-per incentivi di importo complessivo anmuo superiore a euro 10.000,00, percentuale di riduzione del 40%.

- ART. 17 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE

P PR ' I_'cri;eri'di _riﬁarto‘e di liquidazione deghi "incentivi per'ﬁmzioni.téqniche" al personale dipéndexite dell'ente
. indicati nel presente regolamento si applicano ai lavori, servizi ¢ forniture, che sono Stati approvati (ovvero che siano
- -stati verificati e/o validati con esito positivo) successivamente alla data del 19 aprile 2016 (data di entrata in vigore

~ del DLgs 'n. 50 del 2016). -

2. . Gi "incentivi pef funzioni tecniche" 'rélativi a progetti di opere pubbliche o di lavori pubblici che siano stat]
approvati (ovvero che siano stati verificati-¢/o validati con esito positivo ai sensi dell'articolo 112 del D.Lgs. n.163/2006 ¢

previgente "Regolamento provinciale per la ripartizione 'e la liquidazione del fondo inceéntivante di Progétiazione inferna”
approvato con decreto presidenziale 5 97 del 23.03.2016, ai sensi dell'articolo 1, comma 55, Legge 56/2014 ¢ art. 43 del o

. T.U. sull'Ordinamento degli Enfi Localj approvate con D.Lgs, 18 agosto 2000, n. 267,' a cui si rifanda,

(oo~ ART.18-NORMEFINALIED ENTRATA IN VIGORE = T
1. { presente regolamento entra in vigore jl quindicesimo giorno ‘successivo alla sua pubblicazione all'Albo
. Pretorio, pubblicazione che segue alla avvenuta esecutivith ai sensi di legge della deliberazione di adozionc dello stesso.
" 2. Per tutto quanto non previsto o specificato nei presente regolamento sara fatto riferimento a D.Lgs. 18/04/2016 n.
- 50 e s.m.i. nonché dél vigente regolamento di esecuzione ed attuazione. ' ‘

- 3. Le norme del presente regoldmento si intendono modificate per etfetto di sopravverute norme vincolanti contenute in

. provvedimenti legislativi statali regionali

. Acquapendeite
10/0272019 .

. Per approvazione -



