COMUNITA’ MONTANA'
ALTA TUSCIA LAZIALE

" COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNITARIA

Verbaie n.5s del 1 4/01/2020

B Oggetto CONFERIMENTO INCARICO A TITOLO GRATU!TO S!G PIAZZAI TOLMINO Al
-'SENSI DELL'ART 6 DEL DECRETO LEGGE 24 GIUGNO 2014 N.90.

L'anno duemilaventi :

gennaio alle ore 15:00 nella Sala delle adunanze posta nella
Sede Comunitaria, si & riunita I'Assemblea per trattare gl affari’
“posti all'ordine del giorno.

e questo di quattordici del mese di <

- Presiede - I'adunanza il = Sig. GIUL!ANI GIOVANN! -

" PRESIDENTE B o .
Componenti : | Qualifica : Presentt '|  Assenti
GIULIANI GIQVANNI PRESIDENTE S .

ASSESSORE : s

] BIAGI FRANCESCO

g Presenti 2. ~ Assenti O
‘Partecipa il sottoscritto Dott. Mariosante Tramontana Segretano

“incaricato della redazione del verbale.

It Presidepte, riconosciuta la validita del numero legale degli
C r 'pﬁter Qellberare d|ch|ara aperta la seduta

Il Segretario
F.lo _Dott. Mariosante Tramontana

Certificato di pubblicazione
La presente deliberazione & in corso di
pubblicazione | allAlbg , ,Pratoric  del
Comunita Montana_dai% Oper 15
giomi consecutivi. -
{Art.124 comma 1 T.U.')

) Segretarto
F.to Dott. Manosante Tramonfana

La presente dehberazmne é dlvenuta
esecutiva il ’

2 Decorsi 15 giorni dalfa data di inizic -

pubblicazicne, non ‘essendo pervenute

richieste di invio al controllo

o Perche dlchlafata immediatamente
eseguibife (Art134 comma 4 DLgs

267/00");

I Segretario
F.to Dott. Mariosante Tramontana

O PARER! ESPRESS! Al SENSt DEL

D.Lgs18/08/2000 . |

»  Parere in ordine allz sola regolanta :
dell'atto ai sensi dell’art 49 e 151 del
D.Lgs.n.267/00

il Responsabile def servizio finanziario

Parere df regolaritd tecnica




- 'LA'GIUNTA COMUNITARiA'

- Premesso che P Amm1mstraz1one ha la necessnta di provvedere alla norganxzzazwne degh ufﬁc1 -
con particolare riguardo all’ufficio tecnico e amministrativo, - il quale a fronte dei recenti -
pensionamenti sono rimasti sprovvisti di dipendenti assegnati ; o I

~ Atteso che il sig Tolmino Piazzai, categoria B8, ex dipendente della Comunitd Montana Alta
- Tuscia Laziale, in' quiescenza dal 04/01/2020, & dotato delle conoscenze e delle competenze -
necessarie per rispondere alle e31genze dell’ Amministrazione ed ha dimostrato la d1spon1b111ta ad
offrire 1a sua collaborazione a fine di contnbulre al buon andamento degh ufﬁm :

Considerato che

il Decreto legge 24 giugno 2014 1.90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto -
2014, n. 114, ha introdotto nuove disposizioni in materia di incarichi’ dirigenziali a soggetti
in quiescenza ( tale la dicitura della rubrica dell’articolo), modificando la dlsczphna gia
posta dall’art.5, comma p, del decreto Iegge 6 lugho 2012 n. 95 e prevedendo alcum nuovi

divieti;

| In partlcolare 1art6 del decreto- Iegge 24 giugno. 2014 n. 90 “ha 1ntrodotto nuove

disposizioni in materia di incarichi diri genzxah a soggetti in quzescenza dirette ad evitare che
il conferimento di alcuni tipi di i incarico sia utilizzato dalle amm1n1stra210m pubbhche per

continuare ad avvalersi di dipendenti collocati in quiescenza o, -comunque, per attnbuire a
' soggetti in quiescenza rilevanti responsablhta nelle amministrazioni ; '

Con circolare 4 dicembre 2014, 1.6, mterpretazmne e applicazione dell’ aftzcoIo 5 cornma 9,

_ del decreto —legge n. 95 del 2012, come modificato dall’articolo 6 del decreto-legge 24
glugno 2014, n.90. (GU n.37 del 14-2-2015), si chiarisce € si pre01sa che é consentlto

11 ricorso a personale in qmescenza per incarichi che rion comportmo dmgenzmh o dlrettlve

e abbiano oggetto diverso da quello di studio o consulenza; -

-1l confenmento a soggetti in-quiescenza d’incarichi professmnah quah quelh 1nerent1 ad

attivita legale o sanitaria, non aventi caratteri di studio o ‘consulenza;

11 confenmento ai soggetti in qulescenza nel rispetto di talune COI’ldlZlOI‘lI d1 mcanchl di

ricerca, inclusa la responsabilita di un progetto di ncerca,

11 confenmento di mcanchJ di docenza

1 confenmento di incarichi nelle connmssmm di concorso o dz gara, cosi come Ia '

- partecipazione a organi collegiali consu1t1v1 quali gli organi. colleglah delle istituzioni
scolastiche, la partecipazione a commissioni- consultwe € comitati scientifici o tecnici, ove.
‘essa non dia luogo di fatto a- mcanchl di studxo 0" consulenza 0 eqmparab111 a incarichi

 direttivi o dirigenziali;

1 conferimento di incarichi in orgam d1 controllo quah i collegl smdacah el conntatx dei
revisori, purché non abbiano, in base alle d1spos121on1 orgamzzatxve dell’ammmstrazzone'

‘stessa, natura dmgenzxale : : o _
E infine, con. riferimento allo spemﬁco tema del presente atto, Ia citata cxrcoiare ammette gh

mcancln gratuiti precisando che la nuova dlsc1phna dispone che 1ncar1ch1 e coilaborazwm =

sono consentiti a titolo gratulto Con rimborso delle spese documentate per una durata non,

'supenore aun armo, non proro gablle né nnnovabﬂc

~ . Dato atto che



‘Appare necessario confenre per un pemodo non, supenore ad un anno, lmcanco di

collaborazione all’ex d1pendente della Comunita Montana Sig. ‘Tolmino Piazzai, categona
BS, in quiescenza dal 04/01/2020 a t1tolo gratuito; o

. Tale incarico & necessario per il buon andamento degli uffici, nelle more dell mdmduazwne-

assunzione e formazione del personale da assegnare all’ufficio tecmco e amrnlmstratzvo

11 vigente Statuto dell’Ente,

11 Regolamento degli Uflici e dei Servizi ; :
L allegata convenzione regolante i rapporto tra’le part1

AcquIto il ‘parere favorevole di regolaritd tecnica . del responsablle del. servizio- mteressato ai
- sensi dei combmato d1sposto di cui agh art.49 e 147 bis del D. Lgs 267 del 18.08.2000 ¢ s.m.1.;

Con v0t1 una.mrm favorevoh re31 nei modi di Iegge

DELIBERA

' D1 nch1amare la premessa: quale parte 1ntegrante e sostanzxale della presente dehberazmne
" le1 confenre dal 01.02.2020 all’ex dlpendente della Comunitd Montana alta Tuscia 1a21a1e, o

Slg Tolmino Piazzai, categoria BS, in quiescenza dal 04/01/2020, per un periodo hon -

-superiore ad un anno, Pincarico di collaborazione presso I’ ufficio tecnico e ammm1strat1vo
- atitolo gratuito; - S

Di. dare atto che tale incarico € funzionale al buon andamento degh uffici, nelle more
: dell’1nd1V1duaZ1one assunzione e formaz10ne del personale da assegnare agli ufﬁc1 tecmco e._
- amm1mstrat1vo _
" Di dare atto, altresi della conformita al decreto Legge 24 giugno | 2014 n. 90 convertito, con . -
. modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, ha 1ntrodotto nuove d1spos1z1on1 in

. materia di ‘incarichi dmgenzmh a soggettl in qulescenza e alla successiva circolare 4

: dicembre 2014, n..6, Interpretazmne e applicazione dell’ articolo5, comma 9, del- decreto S

legge n. 95 del 2012 come modificato dall0articolo 6 del decreto- legge 24 giugno 2014, n.

90, che ammettono gli incarichi gratuiti, prec1sand0 che la nuova dlsmphna dispone che tah .

o mcarlch1 e colIaborazmm sono consentiti a titolo gratuito, con solo rimborso  delle spese

documentate, per una durata non superiore a un.anno, non prorogabile, né nnnovabﬂe .

“Di approvare Iallegato schema di convenzione da consuierare parte 1ntegrante e sostan21ale o
‘ della presente dehberazmne : - : : e



